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h.Draagt bij fusie van scholen zorg voor een onderwijsaanbod waarin de christelijke
levensbeschouwing een belangrijke plaats krijgt en de school een eigen nieuwe
identiteit.

i. Heeft het formatiebeleid en personeelsbeleid aangepast aan een krimpende
organisatie.

De school

a. Heeft een goede overdracht van gegevens van en naar de basisschool. (Kinderen van
respectievelijk peuteropvang naar de basisschool en van de basisschool naar het
Voortgezet Onderwijs). De informatie moet duidelijk zijn.

b. Heeft een goede samenwerking met expertise centra in de regio om Passend Onderwijs
te kunnen bieden voor ieder kind.

c. Is direct betrokken bij gesprekken over samenwerking in hun regio.




Professionele medewerkers

Voorwaarden voor de kwaliteit van het onderwijs op een school zijn:

- Deskundige medewerkers met passie voor het vak en warme betrokkenheid naar de
leerling.

- Een goed werkend kwaliteitsmodel met een kwaliteitscyclus.

CBO Meilan wil middels professionalisering beide aspecten continu ontwikkelen.

Aspecten

1. Duurzame ontwikkeling.

2. Deskundige medewerkers.

3. Kwaliteitscyclus als eigen ontwikkel en verantwoordingsinstrument.
4.Aanname beleid.

Indicatoren

CBO Meilan

a.Neemt in het HRM beleid op dat leraren worden opgeleid, dan wel worden
aangenomen, die een onderzoekende vaardigheid hebben. We willen deze
onderzoekende houding o0.a. met het project “Onderwijs 21” vorm gaan geven. De
resultaten moeten leiden tot zichtbare versterking/verbetering van ons onderwijs.

b. Geeft deze leraren een positie binnen de schoolorganisatie waarin ze hun vaardigheden
en talenten kunnen benutten en waardoor de kwaliteitscyclus verrijkt wordt (NOA)3.

c. Heeft op bestuurs- en schoolniveau in 2017 een planmatige cyclus van kwaliteitszorg,
op basis van een eigen jaarlijkse zelfevaluatie (NOA).

d.CBO Meilan legt in haar beleid vast dat alle startende leerkrachten binnen drie jaar
basis bekwaam moeten zijn en dat alle leerkrachten vanaf schaal La8 in 2019 de
differentiatievaardigheden beheersen en vakbekwaam# zijn (NOA). In scholing en
begeleiding wordt daarop gestuurd.

e. Zorgt voor planmatige begeleiding van elke startende leerkracht, op basis van een
jaarlijkse vaardigheidsmeting.

f. Maakt in het HRM beleid gebruik van een gevalideerd instrument waarmee de
didactische vaardigheden van leerkrachten in beeld worden gebracht.

g. Heeft in 2020 leraren waarvan 30% een WO-bachelor of een hbo/universitaire master
heeft afgerond (NOA).

h.Neemt in het HRM beleid het opleidingsbeleid op waarbij aandacht is voor

inzetbaarheid van hoger opgeleiden in de scholen, eventueel gekoppeld aan

functiedifferentiatie (NOA).

3. NOA Nationaal Onderwijs Akkoord
4. Leraren voldoen hieraan binnen zeven jaar (CAO) nadat zij als leraar gestart zijn.
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Goed bestuur

CBO Meiladn heeft een goed functionerend en deskundig College van Bestuur
nodig om sturing en leiding te kunnen geven aan de organisatie en de
schooldirecteuren. In verband met pensionering van de huidige bestuurders
in de planperiode 2015-2019 zal de Raad van Toezicht moeten besluiten over de
toekomstige invulling en taakverdeling van het College van Bestuur.

Aspecten

1. Bestuur en stafbureau in de toekomst.
2. Communicatie met stakeholders.

3. Planning en controll op inhoud.

Indicatoren

Bestuur CBO Meildn

a.De communicatie met stakeholders is structureel vorm gegeven en vastgelegd
in een notitie.

b.Voert in 2017 een integraal beleid waarin ze stuurt op onderwijskwaliteit en
waar ze het financieel management en het HRM beleid op afstemmen.

Raad van Toezicht

a.De Raad van Toezicht laat onderzoek doen naar de invulling van het College van
Bestuur passend bij de toekomst van de organisatie.

b.De Raad van Toezicht benoemt naar aanleiding van de uitkomst van het
onderzoek een lid(leden) van het College van Bestuur.

c.Het College van Bestuur benoemt indien nodig stafleden.
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